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B) Lesen Sie den folgenden Text. Welche Lésung (a, b, ¢ oder d)
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PrUufungstraining: Sprachbausteine

ist jeweils richtig? Licke (0) ist ein Beispiel.

Daten und Fakten

Immer haufiger werden beiMenschen ... ... 0.
Erkrankungen diagnostiziert. ... 1 ... leiden :
die betroffenen Personen und ihre Angehdrigen schwer, . o . . haben diese Erkrankun-
gen aber auch betrachtliche Folgen flr Unternehmen und die Gesellschaft.

Die gesetzlichen Krankenkassen verzeichnen im Zusammenhang mit psychischen Erkrankungen
seit Jahren einen stetig wachsenden - -an Arbeitsunfahigkeitstagen, also Tagen.
= 6F Arbe|tnehmer wegen Krankhelt nicht zum Arbeitsplatz kommen kann.
dle Zahl vor etwa 15 Jahren noch bei tiber 33 Millionen, so stieg sie bis zum leiz=
Jahr auf knapp 8O Millionen. Statistisch war im letzten Jahr somit jede Arbeitnehmerin und jeder Aro=+
nehmer zwei Tage wegen psychischer Probleme . 5 . Das Ubersteigt deutlich die
Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage durch Unfalle und \/erletzungen mlt zusammen 55,4 Millionen.

Auffallig ist zudem, dass eine Arbeitsunfahigkeit aufgrund psychischer Gesundheitsstorungen

; langer dauert .. 5 . Erkrankungen. Der neueste BKK-Gesundhe=-
report gibt fur dlese Erkrankungsgruppe eine durchschmttllche Krankheitsdauer von 39,1 Tagen an. Das
st = - gesamten durchschnittlichen Krankschreibungsdauer.

Fir die Krankenkassen bedeutet ..o pro Jahr Kosten in Hohe von 16 Milliarden Evs
allein fur psychische Erkrankungen. Zu diesen direkten Krankheitskosten kommen Ausgaben der
Rentenversicherung hinzu. Wegen Depressionen, Burn-out und .11 .. Leiden gehen
Arbeitnehmer - ndebdhvenchnng sondem smd mit einem durchschmttlxd‘“
Rentenemtnttsalter von 48 3 Jahren auch wesentlich jlinger als Personen, die wegen korperlicher
Erkrankungen aus dem Arbeitsleben ausscheiden.

Die Unternehmen mussten ebenfalls ein starkes Interesse . 13 . gesunden Mitarbeiterinnes
und Mitarbeitern haben. Jede Krankheit .. 14 kostet sie bares Geld. Fallt ein Mitarbe =
aus, sinkt = = . des gesamten Teams. Schlepptsichder ... 6. .. Arbeis
nehmer zurArbelt leier deuthch unproduktiveralsingesundem ... i7... Elnen erheth" -
Einfluss = Gesundheit der Belegschaft haben psych ischie = m
Job. Uberforderung pemrgpepler = o . sowie dauernde Unterbrechungen smd dle
groBten Stressfaktoren im Job und damit die Hauptursache fir psychische Erkrankungen.

Einige Studien widersprechen jedoch der verbreiteten Annahme, dass es in den letzten Jahrzehnten,
auch bedingt durch beruflichen Druck, eine betrachtliche Zunahme psychischer Erkrankungen gegeber
habe. Die steigenden Fallzahlen der Sozialversicherung scheinen dies zwar auf den ersten Blick zu
belegen. Allerdings gehen diese nicht auf eine steigende Anzahl von Krankheitsfallen zuriick: Anders
als vor 20 Jahren ist man sich heute jedoch dieses Problems bewusst. Friher .. =

psychische Leiden dagegen nicht ernst genommen. ... .90 . dlagnostmerte und behanc [
lediglich die korperlichen Spatfolgen wie Herz—Kreisiauf—Erkrankungen oder Diabetes mellitus.




Beispiel

0 a () psychiche 1 a () Andas 2 a [J gleich zeitig
b (X) psychische b (] Darauf b () gleichenzeitlich
¢ (J psyschiche ¢ (] Darunter ¢ (J gleichzeitig
d (J psyschische d () Unter denen d (] gleichzeitlich
3 a () Abstieg 10 a () dies 17 & O] Anstand
b (] Anstieg b () diese b () Bestand
c (J Aufstieg ¢ () dieser e [) Verstand
d () Einstieg d (] dieses d () Zustand
4 a () andenen 11 a () ahnlicher 18 a (] andie
b (] bei denen b () &hnlischer b () aufdie
¢ () fur die c () anlicher ¢ [ furdie
d (] nach denen d (] enlicher d (J mitder
5 a (J Betrug 12 a (J am haufigsten 19 a () Belastungen
b (] Fiel b () nicht haufiger b () Entlastungen
c (J Lag ¢ (J nur nicht haufiger ¢ (J Lasten
d () War d (J nicht nur am haufigste d (J Leistungen
6 a () gekrankschrieben 13 a (J am 20 a () Termin und Leistungs-
b () krank geschrieben b (J an druck
¢ (J krankgeschrieben c () aus b () Termin- und Leistungs-
d () krankschreiben d (Jzu druck
¢ () Termin-und-Leistungs-
7 a () im Abschnitt 14 a (] einem Mitarbeiter druck
b (] im Ausschnitt b [ ) eines Mitarbeiters d (J Termin und -Leistungs-
¢ () im Durchschnitt c (] Mitarbeitern druck
d () im Querschnitt d () vom Mitarbeiter
21 a () werden
EE o () als 15 a (] das Produkt b () wird
b () als bei allen anderer b () die Produktion ¢ (] worden
¢ (J wegen anderen c () die Produktivitat d () wurden
d () wie anderen d () der Produzent
99 a (] Er
9 a () das Dreifache der 16 a () erkrankte b () Es
b () dreimal b () gekrankte ¢ (J Man
¢ () gedreifacht c () krankende d () Mann
d () verdreifacht d () krankte

1c, 2¢, 3b, 44, bc, B¢, 7c, 8b, 93, 10a, 113, 12d, 13b, 14b; 15¢, 162,
Id, 18k, 19a,20b, 21d. 2%
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